Statut 
Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 
w Sławnie
ZNOWELIZOWANY UCHWAŁĄ RADY PEDAGOGICZNEJ NR 10/2014-15 Z DNIA 31.08.2015 
Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Sławnie działa                                 w szczególności na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256,              poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) 

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1994 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,                 poz. 94 z późniejszymi zmianami)

4) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.             Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami)

5) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2002 r.           w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,   w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223 poz. 1869                               z późniejszymi zmianami)

6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r.             w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające      w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z dnia          30 września 2008 r. Nr 173, poz.1072)
7) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013 r.                       w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych                                   (Dz. U. z 13.02.2013 r., poz. 199)

8) Aktu założycielskiego placówki publicznej nadany przez Kuratora Oświaty                w Słupsku pismem z dnia 10 września 1993 (Nr OW-I 021-86/93)

9) Uchwały nr XVI /100/ 2000 Rady Powiatu w Sławnie z dnia 27 czerwca 2000 r.            w sprawie zmiany nazwy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sławnie             na Powiatową Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Sławnie                               i zatwierdzenia zmian w jej Statucie

10)  Pisma Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 1.01.1999 r.               znak KO.IK-425-20/MŁD/99 powierzającego orzekanie i kwalifikowanie dzieci               z zaburzeniami widzenia i zaburzeniami słuchu do odpowiednich form kształcenia specjalnego

11)  Pisma Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 01.03.2004                             znak KO.IX/425-5/MŁD/2004 w sprawie wydawania przez Poradnię orzeczeń                      dla dzieci z autyzmem
Rozdział I
Nazwa Poradni, zakres działania, siedziba, organ prowadzący, 

organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 1. 
1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Sławnie, w dalszej części Statutu zwana Poradnią, jest placówką stanowiącą integralną część systemu oświaty, powołaną do udzielania dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy uczniom w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 
2. Poradnia jest placówką publiczną prowadzoną przez organ prowadzący –                Powiat Sławieński. 
3. Siedziba Poradni mieści się w Sławnie przy ul. Kopernika 9, Województwo Zachodniopomorskie.
4. Poradnią kieruje dyrektor, któremu to stanowisko powierza (i odwołuje) organ prowadzący w trybie określonym Ustawą.
5. Poradnia posiada własny znak graficzny – logo, nawiązujący do idei pomocy dziecku i rodzinie, zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.
6. Poradnia prowadzi filię o nazwie: Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Sławnie Filia w Darłowie, w dalszej części Statutu zwana Filią.
1) Siedziba Filii mieści się w Darłowie przy ul. Żeromskiego 25.

2) Filia jest organizacyjnie podporządkowana Poradni. Nie prowadzi własnej gospodarki finansowej ani kadrowej.

3) Filią kieruje kierownik, któremu to stanowisko powierza (i odwołuje) dyrektor Poradni po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.
§ 2. Poradnia jest jednostką budżetową w rozumieniu przepisów prawa budżetowego              i prowadzi gospodarkę finansową wg odrębnych przepisów.
§ 3.  Nadzór pedagogiczny nad działalnością Poradni sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie i organy terenowe w/w.
Rozdział II
Teren działania Poradni, klienci, zasady przyjęć.
§ 4. 
1. Teren działania Poradni obejmuje cały Powiat Sławieński, w tym teren działania Filii obejmuje miasto i gminę Darłowo.
2. Wprowadzenie zmian dotyczących terenu działania Poradni oraz Filii należy                            do kompetencji organu prowadzącego.

§ 5. 
1. Poradnia udziela bezpośredniej pomocy psychologiczno – pedagogicznej. dzieciom i młodzieży oraz rodzicom, a także realizuje działania profilaktyczne oraz udziela wsparcia nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek mających siedzibę na terenie działania Poradni.
2. Ponadto zespoły orzekające działające w Poradni mogą wydawać orzeczenia                 w przypadku uczniów zamieszkałych na terenie powiatu sławieńskiego, będących wychowankami burs, domów wczasów dziecięcych, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych oraz młodzieżowych ośrodków socjoterapii położonych poza terenem powiatu sławieńskiego.
3. Na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy organami prowadzącymi poradnie, Poradnia może udzielać pomocy uczniom (ich rodzicom lub opiekunom) i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek nie mających siedziby na terenie działania Poradni oraz niezamieszkałym na terenie działania Poradni dzieciom, które nie uczęszczają do szkół (przedszkoli) i ich rodzicom.
4. Przyjęcia dzieci i młodzieży w Poradni oraz udzielanie im pomocy realizowane są na wniosek ich rodziców (z wyjątkiem młodzieży pełnoletniej, która może korzystać z pomocy na własny wniosek), a także na podstawie skierowań szkół         i placówek, potwierdzonych pisemną zgodą rodziców.
5. Poradnia udziela różnych form pomocy (indywidualnej i grupowej) również poza swoją siedzibą – na terenie przedszkoli, szkół i placówek lub w domu rodzinnym dziecka z zastrzeżeniem punktów 3) i 4). W szczególności:
1) prowadzi: zajęcia aktywizujące wybór szkół i zawodów, działalność profilaktyczną, konsultacje i poradnictwo, działalność informacyjno - szkoleniową, mediacje i interwencje kryzysowe;

2) na wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki przedstawiciele Poradni uczestniczą w spotkaniach Zespołów tworzonych na podst. rozporządzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania                                        i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228 z 2010 r., poz. 1487);

3) badania diagnostyczne prowadzone są poza Poradnią tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych trudną sytuacją osobistą dziecka (rodziny) uniemożliwiającą lub znacznie utrudniającą dojście lub dojazd do Poradni;

4) działania przeprowadzane poza siedzibą Poradni są realizowane w wymiarze zależnym od sytuacji organizacyjnej i kadrowej Poradni.
§ 6.  Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodpłatne.
§ 7. Zasadą nadrzędną w udzielaniu wszelkich form pomocy jest poszanowanie                   i ochrona praw dziecka oraz poszanowanie praw rodziców do decydowania                w sprawie ich dzieci.
Rozdział III
Cele i zadania Poradni
§ 8
1. Celem działalności Poradni jest udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia)                 i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. Do zadań Poradni należy:
1) Diagnozowanie dzieci i młodzieży;

2) Udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

3) Realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół i palcówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych.

3. Diagnozowanie dzieci i młodzieży jest prowadzone w szczególności w celu określenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, wyjaśnienia mechanizmów ich funkcjonowania w odniesieniu do zgłaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana bezpośrednio dzieciom i młodzieży oraz rodzicom polega w szczególności na:

1) prowadzenie terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin,

2) udzielanie wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno – p[pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych dzieci i młodzieży oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.
5. Poradnia udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatów;

7) porad i konsultacji;

8) wykładów i prelekcji,

9) działalności informacyjno – szkoleniowej. 
6. Realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych polega w szczególności na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

· rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I – III szkoły podstawowej,

· planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego,

· rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów.

2) współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola szkoły i placówki pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych oraz indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno – wychowawczych;

3) współpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki lub rodzica dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno – komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwościom  psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych                        i wychowawczych;

5) podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

6) prowadzeniu edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli;

7) udzielaniu we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom;

7. Zadania wymienione w ust. 7 pkt 1) – 7) są realizowane w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziału w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów;

3) udziału w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatów;

5) grup wsparcia;

6) wykładów i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) działalności informacyjno – szkoleniowej;

10)  organizowania i prowadzenia sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkół i palcówek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki;

2) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację;

4) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

9. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistów: psychologów, pedagogów, logopedów i doradców zawodowych. Zadania Poradni w zależności od potrzeb mogą być realizowane również przy pomocy innych specjalistów, w szczególności lekarzy, których udział jest niezbędny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i młodzieży, rodzicom i nauczycielom.

§ 9

1. Do zadań Poradni należy wydawanie opinii w sprawach określonych                             w odrębnych przepisach, a także w innych niż określone w przepisach sprawach związanych z kształceniem i wychowaniem dzieci i młodzieży. 
1) Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia w terminie nie dłuższym niż 30 dni, w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie. Na pisemny wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko lub pełnoletni uczeń uczęszcza. Wniosek można składać w formie papierowej lub elektronicznej.

2) Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań        lekarskich, na wniosek Poradni rodzic dziecka  przedstawia zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a pełnoletni uczeń – zaświadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierające informacje niezbędne do wydania opinii.

3) W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo pełnoletniego ucznia Poradnia może zwrócić się do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów, informując o tym osobę składającą wniosek. Wniosek można składać w formie papierowej lub elektronicznej.
2. Opinia Poradni zawiera:
1) oznaczenie Poradni wydającej opinię,

2) numer opinii,

3) datę wydania opinii,

4) podstawę prawną wydania opinii,

5) imię i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, jego numer PESEL, w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość, datę i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwę i adres odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie  odpowiednio oddziału przedszkolnego w przedszkolu, oddziału w szkole lub grupy wychowawczej w placówce, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza,

6) określenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka albo pełnoletniego ucznia oraz opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie dziecka albo pełnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgłaszanego we wniosku o wydanie opinii,

7) stanowisko w sprawie której dotyczy opinia, oraz szczegółowe jego uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczące pracy z dzieckiem albo pełnoletnim uczniem,

9) wskazania dla rodziców dotyczące pracy z dzieckiem albo wskazania dla pełnoletniego ucznia, które powinien stosować w celu rozwiązania zgłaszanego problemu,

10) imiona i nazwiska oraz  podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię,

11) podpis dyrektora Poradni.

3. Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica albo pełnoletniego ucznia informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.
§ 10
1. Do zadań Poradni należy orzekanie o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno – wychowawczych dla dzieci                  z głębokim upośledzeniem umysłowym oraz wydawanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. W Poradni są organizowane i działają na zasadach określonych w odrębnych przepisach, zespoły orzekające wydające orzeczenia lub opinie, o których mowa w ust. 1. Zespoły orzekające w szczególności wydają:
1) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dzieci i młodzieży                      niepełnosprawnej oraz niedostosowanej społecznie wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, 

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły;

4) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci                 z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.
3. Poradnia posiada uprawnienia do wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz orzeczeń o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci                        i młodzieży z zaburzeniami widzenia i zaburzeniami słuchu oraz dzieci                           i młodzieży z autyzmem na mocy odpowiednich decyzji Kuratora Oświaty, wskazującego Poradnię jako właściwą do orzekania w tych przypadkach.
4. Zespoły orzekające zwane dalej zespołami powołuje dyrektor Poradni.
5. W skład zespołu wchodzą:
· dyrektor Poradni lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący Zespołu,

· psycholog,

· pedagog,

· lekarz,

· inni specjaliści, jeżeli ich udział w pracach Zespołu jest niezbędny.
6. Pracą Zespołu kieruje jego przewodniczący.
7. Posiedzenia Zespołów odbywają się w przewidzianych w rocznym planie pracy Poradni terminach oraz w terminach dodatkowych, jeśli zachodzi taka potrzeba. Posiedzenia są protokołowane; protokoły podpisują wszyscy członkowie Zespołu.

8. Zespół wydaje orzeczenie lub opinię większością głosów.
9. Wnioskodawca może wziąć udział w posiedzeniu Zespołu. O terminie posiedzenia zawiadamia wnioskodawcę przewodniczący lub upoważniona              przez niego osoba.
10. Zespół rozpatruje ewentualne odwołania wnioskodawców od wydawanych orzeczeń w trybie określonym w przepisach dotyczących orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.                 
11. Wszyscy pracownicy Poradni będący członkami Zespołów, są zobowiązani                  do pomocy wnioskodawcom w zakresie objaśniania procedur związanych                     z orzekaniem oraz kompletowania niezbędnej dokumentacji.
12. Szczegółowe zasady działania zespołów orzekających, rodzaj i zawartość merytoryczna dokumentacji obowiązującej przy wydawaniu orzeczeń, wzory druków, warunki wydawania orzeczeń o braku potrzeby odpowiednio: kształcenia specjalnego, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno – wychowawczych indywidualnych lub zespołowych, oraz opinii o braku potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, tryb odwoławczy od orzeczeń i inne                          nie wymienione wyżej uregulowania określają przepisy rozporządzenia MEN                 z dnia 18 września 2008 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
§ 11
1. W planowaniu i realizacji zadań statutowych Poradnia kieruje się potrzebami środowiska, uwzględniając przy tym swoje możliwości finansowe, kadrowe, organizacyjne i bazę materialną.
2. Zakres realizacji poszczególnych zadań i wybór zadań priorytetowych jest określany corocznie w planie pracy Poradni opracowywanym przez dyrektora                   i zatwierdzanym przez Radę Pedagogiczną.
§ 12
1. W realizacji swoich zadań statutowych Poradnia współpracuje z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi), przedszkolami, szkołami i placówkami oraz organizacjami pozarządowymi                     i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży,   rodzicom oraz nauczycielom.
1) Poradnia w szczególności współpracuje ściśle z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w rejonie Delegatury Zachodniopomorskiego Kuratorium Oświaty w Koszalinie w zakresie wymiany doświadczeń i wzajemnej pomocy merytorycznej pracowników, udziału w organizowanych formach samokształcenia, wymiany informacji i innych wynikających z bieżących potrzeb.

2) Poradnia współpracuje z przedszkolami, szkołami i placówkami w rejonie swego działania w zakresie realizacji wszystkich zadań wskazanych                        w § 8 Statutu poprzez: udział pracowników w pracach zespołów powoływanych przez dyrektorów przedszkoli, szkół i placówek, prowadzenie zajęć z dziećmi, młodzieżą ich rodzicami i nauczycielami na terenie przedszkoli, szkół i placówek oraz na terenie Poradni, realizację wszystkich form pomocy pośredniej i bezpośredniej świadczonych przez Poradnię                  dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli – zależnie od potrzeb. 

3) Poradnia współpracuje także z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz nauczycielom, w szczególności z: placówkami służby zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sądami i Rodzinnymi Ośrodkami Diagnostyczno-Konsultacyjnymi, instytucjami i organizacjami zajmującymi się profilaktyką uzależnień i pomocą uzależnionym (PARPA, TZN, miejskie i gminne Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych); instytucjami d/s pomocy niepełnosprawnym (PFRON, ośrodki rehabilitacji zawodowej inwalidów); Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej; Krajowym Towarzystwem Autyzmu, Polskim Towarzystwem Dysleksji, Polskim Towarzystwem Logopedycznym, Polskim Towarzystwem Psychologicznym, Stowarzyszeniem Rodziców Dzieci Niepełnosprawnych, fundacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom chorym, ubogim, lub szczególnie uzdolnionym i innymi oraz z placówkami doskonalenia nauczycieli. 

4) Zakres i formy współpracy z instytucjami i organizacjami wymienionymi w p. 3) uwzględniają rozpoznane potrzeby klientów i możliwości organizacyjno – kadrowe Poradni. Szczegółowe regulacje dotyczące współpracy z ww.                           są ustalane przez organy Poradni (dyrektora i Radę Pedagogiczną) zgodnie           z bieżącymi potrzebami.

2. W ramach współpracy z podmiotami wymienionymi w ust. 1 Poradnia                          może pozyskiwać środki pozabudżetowe na własną działalność wg zasad uzgodnionych z organem prowadzącym.

Rozdział IV
Organy Poradni
§ 13. Organami Poradni są:
1) dyrektor Poradni

2) Rada Pedagogiczna
§ 14. Kompetencje dyrektora i Rady pedagogicznej oraz podstawowe zasady współdziałania określa Ustawa o systemie oświaty i przepisy wykonawcze.
§ 15. 
1. Dyrektor poradni jest kierownikiem zakładu pracy i pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy dla wszystkich zatrudnionych w Poradni pracowników.
2. Dyrektor planuje, organizuje, nadzoruje i kontroluje pracę wszystkich pracowników, w tym pracowników pedagogicznych – zgodnie z przepisami                        o nadzorze pedagogicznym.
3. Do kompetencji dyrektora należy:
1) kierowanie bieżącą działalnością statutową Poradni i reprezentowanie jej                    na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

4) zwalnianie i zatrudnianie pracowników pedagogicznych i innych pracowników Poradni,

5) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych pracownikom,

6) dysponowanie środkami, określonymi w planie finansowym Poradni przez organ prowadzący oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

7) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                       i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Poradnię,  

8) organizowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,

9) występowanie z wnioskiem – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej –                 w sprawie przyznawania odznaczeń, nagród i innych wyróżnień                               dla pracowników Poradni (do organów nadrzędnych);

10) udział w działalności podstawowej Poradni,

11) powierzanie funkcji kierowniczych w Poradni i innych funkcji oraz odwoływanie z nich,

12) stwarzanie warunków prawidłowego przebiegu staży i procedur związanych            z awansem zawodowym pracowników pedagogicznych,

13)  nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowanego                         i stażysty,

14) powoływanie zespołów orzekających, przewodniczenie zespołom,

15) współdziałanie ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli                    w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) stwarzanie warunków do działania w Poradni wolontariuszy, stowarzyszeń                    i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki, 

17) inne wynikające z przepisów oraz decyzji organu prowadzącego, w tym realizacja zadań planowania obronnego.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań i kompetencji ściśle współpracuje z Radą Pedagogiczną. Współpraca ta  polega w szczególności na: przekazywaniu informacji, uzgadnianiu, opiniowaniu, zatwierdzaniu – zgodnie z kompetencjami Rady Pedagogicznej – planów, projektów, sprawozdań, wniosków dyrektora; realizowaniu przez dyrektora uchwał Rady Pedagogicznej.       
§ 16.  Kandydata na dyrektora Poradni wyłania się w drodze konkursu. Stanowisko dyrektora Poradni powierza i z tego stanowiska odwołuje – wg zasad określonych Ustawą o systemie oświaty i obowiązujących przepisach wykonawczych – organ prowadzący reprezentowany przez Starostę Sławieńskiego.
§ 17. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni o istotnych kompetencjach umożliwiających realizację statutowych zadań placówki.
§ 18.  W skład Rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni w pełnym i niepełnym wymiarze godzin, niezależnie  od formy zatrudnienia. W zebraniach Rady mogą także brać udział,                 z głosem doradczym lecz bez możliwości głosowania, osoby zaproszone                z zewnątrz (za zgodą  lub na wniosek Rady). 

§ 19.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni. Przygotowuje on i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za prawidłowe zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym dyrektor przedstawia Radzie ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Poradni. 
§ 20. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności.                   Zebrania Rady są protokołowane. Uczestnicy zebrań są zobowiązani                                  do tajemnicy w sprawach będących przedmiotem obrad.
§ 21. Rada Pedagogiczna prowadzi swe prace na zebraniach plenarnych oraz                 w różnego rodzaju komisjach i zespołach problemowych wyłonionych spośród jej członków. Zebrania Rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Poradni, organu prowadzącego Poradnię albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
§ 22. Pracownicy pedagogiczni Filii tworzą integralną część Rady Pedagogicznej Poradni. Tworzą jednocześnie Zespół Rady uprawniony do samodzielnego podejmowania uchwał i wniosków dotyczących działalności Filii. Wnioski te zespół kieruje do dyrektora Poradni za pośrednictwem kierownika Filii.
§ 23.
1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące i opiniodawcze, które realizuje poprzez podejmowanie uchwał, w obecności co najmniej połowy członków Rady, zwykłą większością głosów, a w przypadku zmiany statutu – bezwzględną większością głosów członków Rady.
2. Do kompetencji stanowiących Rady należą:
1) zatwierdzanie planów pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych Poradni,

4) uchwalanie statutu lub jego nowelizacji,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Poradnią przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Poradni.
3. Do kompetencji opiniodawczych Rady należą:
1) opiniowanie organizacji pracy Poradni, w tym zwłaszcza arkusza organizacji Poradni oraz tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,

3) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziału pracownikom pedagogicznym stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć merytorycznych (diagnostycznych, terapeutycznych i innych).

4. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.2, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący poradnię oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ prowadzący nadzór pedagogiczny w porozumieniu  z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności               z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
5. Rada Pedagogiczna Poradni przygotowuje projekt Statutu placówki albo                      jego zmiany, a następnie uchwala go. Projekt przygotowują wyłonione zespoły Rady i przedstawiają do uchwalenia Radzie na zebraniu plenarnym.
6. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie dyrektora Poradni lub kierownika Filii z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni                   od otrzymania wniosku.
§24. 

Organy Poradni mają zapewnioną możliwość swobodnego działania                          i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
§ 25.
1. Sprawy sporne między organami Poradni powinny być rozwiązywane                                  w pierwszym rzędzie polubownie, na drodze negocjacji między organami wewnątrz placówki. W tym celu Rada może wyznaczyć swojego przedstawiciela / przedstawicieli.
2. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu wewnątrz placówki, spór rozstrzyga się                w drodze negocjacji przy udziale negocjatora, wyznaczonego przez organ prowadzący.
3. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu w drodze negocjacji jak w pkt. 3, spór rozstrzyga organ rzeczowo właściwy.
Rozdział V
Organizacja Poradni
§ 26.
1. Szczegółową organizację działania Poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni – do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzący Poradnię do dnia 25 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Poradni, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 27.
1. Poradnia działa w ciągu całego roku szkolnego jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne.
2. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzącym. Kierownik Filii ustala dzienny czas pracy Filii w uzgodnieniu                       z dyrektorem Poradni.
§ 28. 
1. Organizację pracy Poradni w zakresie realizacji poszczególnych zadań statutowych (sposobów ich wykonania, terminów, osób odpowiedzialnych), określa roczny plan pracy Poradni, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.
2. Organizację pracy poszczególnych pracowników pedagogicznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną.
§ 29. W poradni obowiązują ponadto wewnętrzne regulaminy dotyczące organizacji pracy i innych aspektów działalności placówki. Opracowywanie i wdrażanie ww. odbywa się na podstawie obowiązujących przepisów.
§ 30.  Kierownik Filii w ramach swoich kompetencji:
1) organizuje i nadzoruje bieżącą działalność Filii zgodnie z rocznym planem pracy Poradni, kontroluje obecność i absencję w pracy, dyscyplinę pracy,

2) występuje do dyrektora Poradni z wnioskami dotyczącymi tygodniowych rozkładów zajęć, dziennego czasu pracy Filii, podziału zadań pomiędzy poszczególnych pracowników; nagród i kar dla pracowników,

3) prowadzi nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami                      w uzgodnieniu z dyrektorem Poradni (wg rocznego planu nadzoru) i występuje z wnioskami wynikającymi z tego nadzoru do dyrektora,

4) przewodniczy posiedzeniu Rady Pedagogicznej Filii i przekazuje wnioski                     i uchwały Rady dyrektorowi Poradni,

5) opracowuje sprawozdania z realizacji zadań Filii (w tym sprawozdania roczne), które przedstawia na zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej             Poradni,

6) odpowiada za prawidłową gospodarkę materiałową, sprzęt i wyposażenie Filii, zabezpieczenia pomieszczeń, pieczęci i dokumentów,

7) wykonuje inne zadania szczegółowe powierzone przez dyrektora Poradni.
§ 31. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy Poradni zawierający numer nadany przez Poradnię przy zgłoszeniu, imię (imiona)                   i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, datę urodzenia, numer PESEL, w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz adres zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń zawierający numer, o którym mowa w pkt. 1), numer opinii lub orzeczenia oraz datę ich wydania,

3) dokumentację, o której mowa  w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 5 ustawy; dokumentację prowadzi się w formie papierowej                         lub elektronicznej.

4) inną dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym:

a) protokoły posiedzeń zespołów orzekających,

b) roczne plany pracy Poradni,

c) protokolarze Rady Pedagogicznej,

d) dokumentację nadzoru pedagogicznego,

e) dokumentację kadrową, finansową, materiałową – zgodnie z odrębnymi przepisami.
Rozdział VI
Pracownicy Poradni
§ 32.
1. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych o specjalnościach określonych w aktualnym Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej oradniwozh rea z ich realizacjidrowe odmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz nauczycielomm19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych – zgodnie                          z aktualnym Arkuszem organizacji Poradni.
2. Pracownikiem pedagogicznym Poradni może być osoba posiadająca kwalifikacje o których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.    
3. Poradnia współpracuje z lekarzem (lekarzami) w zależności od potrzeb.
4. Do realizacji wybranych zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej przez specjalistów zatrudnionych w Poradni, na ich wniosek                           i za zgodą dyrektora Poradni, okresowo  zatrudnia się wolontariuszy na zasadach określonych w aktualnym Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej oradniwozh rea z ich realizacjidrowe odmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz nauczycielomm19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19

 PAGE \*Arabic 19w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.
§ 33.
1. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych Poradni określają przepisy Ustawy Karta Nauczyciela. W sprawach nie uregulowanych Kartą Nauczyciela – określa je Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze. 
2. Pracownicy pedagogiczni w szczególności mają prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej:

· dyrektora Poradni

· kierownika Filii

· rady pedagogicznej

· doradców metodycznych

· innych poradni psychologiczno-pedagogicznych i placówek systemu oświaty;

2) swobodnego stosowania takich metod diagnozowania i terapii, jakie uważają                   za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz  do wyboru spośród zatwierdzonych do diagnozy i terapii;

3) korzystania z pomieszczeń Poradni oraz pomocy diagnostycznych                                 i terapeutycznych w celu prawidłowej realizacji swoich zadań.
3. Pracownicy pedagogiczni w szczególności zobowiązani są do:
1) doskonalenia własnych kwalifikacji;

2) udziału w konferencjach metodycznych;

3) przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka                       i Deklaracji Praw Człowieka;

4) poddawania się ocenie pracy według odrębnych przepisów;

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwał;

6) prawidłowego prowadzenia dokumentacji Poradni;

7) dbałości o powierzony sprzęt i pomoce;

8) przestrzegania dyscypliny pracy oraz etyki zawodowej;

9) zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży w czasie ich pobytu                 w Poradni.

§ 34. Prawa i obowiązki pracowników administracji i obsługi określa Kodeks pracy                        i przepisy wykonawcze.
§ 35.
1. Zakres zadań realizowanych przez poszczególnych pracowników pedagogicznych Poradni ściśle wiąże się z zadaniami statutowymi i odpowiada posiadanym kwalifikacjom i specjalnościom zawodowym pracowników.
2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni niezależnie od specjalności realizują zadania statutowe wymienione w § 8, ust. 2, udzielając różnorodnej pomocy specjalistycznej w formach wymienionych w § 8, ust. 3 wobec klientów                                    z różnych grup wiekowych, środowiskowych i problemowych.
3. Do zadań psychologa należą w szczególności:
1) prowadzenie badań diagnostycznych psychologicznych i udzielanie różnorodnej pomocy psychologicznej postdiagnostycznej dzieciom                                     i młodzieży, ich rodzicom i nauczycielom (w tym informowanie o wynikach diagnozy, opiniowanie, konsultacje,  terapia, poradnictwo),

2) udział w zespołach orzekających i opracowywanie orzeczeń wskazanych przez przewodniczącego zespołu orzekającego,

3) udział w zespołach powoływanych przez dyrektorów przedszkoli, szkół                      i placówek – w wymiarze czasowym zależnym od możliwości kadrowo- organizacyjnych Poradni,

4) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu                    i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,                 o których mowa w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,  oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach               i oddziałach oraz w ośrodkach oraz planów działań wspierających, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                       i placówkach,

5) prowadzenie zajęć terapeutycznych indywidualnych i grupowych dla dzieci                    i młodzieży z różnymi problemami (zależnie od kwalifikacji),

6) prowadzenie zajęć o charakterze profilaktycznym w środowisku dzieci                            i młodzieży (na terenie szkół i placówek),

7) prowadzenie mediacji między dziećmi/młodzieżą, dziećmi i ich rodzicami                 lub nauczycielami a także między rodzicami i nauczycielami,

8) udzielanie pomocy psychologicznej w ramach interwencji kryzysowej,

9) współpraca z innymi pracownikami Poradni w prowadzeniu poradnictwa dotyczącego wyboru szkół i zawodów,

10) współpraca z innymi pracownikami w prowadzeniu grup wsparcia działających przy Poradni,

11) udzielania wsparcia i pomocy psychologicznej rodzinom (w tym pomocy                       w formie terapii, zależnie od kwalifikacji),

12) działalność profilaktyczna i edukacyjna w środowisku wychowującym w formie konsultacji, popularyzowania wiedzy, warsztatów dla rodziców, nauczycieli               i innych,

13) współpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogami szkolnymi                                      w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobieganiu zaburzeniom przystosowania społecznego,

14) współpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez  przedszkola,  szkoły  i placówki,

15) współpraca ze służbą zdrowia w diagnozowaniu poważniejszych zaburzeń rozwoju i określeniu optymalnej pomocy,

16) współpraca z innymi specjalistami Poradni w sprawach dotyczących dzieci                 i młodzieży,

17) inne zadania wynikające z rocznych planów pracy Poradni, działalności                    w zespołach rady pedagogicznej Poradni oraz obowiązków przydzielonych przez dyrektora Poradni.
4. Do zadań pedagoga należy w szczególności:
1) diagnostyka pedagogiczna różnych problemów edukacyjnych i rozwojowych dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy postdiagnostycznej dzieciom                                     i młodzieży, ich rodzicom i nauczycielom (w tym informowanie o wynikach diagnozy, opiniowanie, konsultacje,  terapia, poradnictwo),

2) udział w zespołach orzekających i opracowywanie orzeczeń wskazanych przez przewodniczącego zespołu orzekającego,

3) udział w zespołach powoływanych przez dyrektorów przedszkoli, szkół                       i placówek – w wymiarze czasowym zależnym od możliwości kadrowo- organizacyjnych Poradni,

4) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu                    i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,                 o których mowa w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,  oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach               i oddziałach oraz w ośrodkach oraz planów działań wspierających, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                       i placówkach,

5) prowadzenie zajęć terapeutycznych, w szczególności terapii pedagogicznej, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć socjoterapeutycznych i innych  (zależnie od posiadanych kwalifikacji),

6) współpraca z innymi pracownikami w prowadzeniu grup wsparcia działających przy Poradni;

7) prowadzenie indywidualnego poradnictwa w sprawach wyboru szkół                            i zawodów (zależnie od kwalifikacji),

8) prowadzenie zajęć aktywizujących wybór zawodu w środowisku ucznia                        (w szkołach), zależnie od kwalifikacji,

9) prowadzenie zajęć o charakterze profilaktycznym w środowisku dzieci                       i młodzieży (na terenie szkół i placówek),

10) prowadzenie mediacji między dziećmi/młodzieżą, dziećmi i ich rodzicami                lub nauczycielami a także między rodzicami i nauczycielami,

11) udzielanie pomocy pedagogicznej rodzinom z problemami w wychowaniu dzieci i młodzieży (w tym interwencja w środowisku),

12) współpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogami szkolnymi                                      w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych oraz w zapobieganiu zaburzeniom przystosowania społecznego,

13) działalność profilaktyczna i edukacyjna w środowisku wychowującym w formie konsultacji, popularyzowania wiedzy, warsztatów dla rodziców, nauczycieli               i innych,

14) współpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez  przedszkola,  szkoły  i placówki,

15) współpraca z innymi specjalistami Poradni w sprawach dotyczących dzieci                               i młodzieży,

16)  inne zadania wynikające z rocznych planów pracy Poradni, działalności                    w zespołach rady pedagogicznej Poradni oraz obowiązków przydzielonych przez dyrektora Poradni.
5. Do zadań logopedy należą w szczególności:
1) diagnostyka i terapia logopedyczna w zakresie różnych zaburzeń mowy dzieci i młodzieży,

2) prowadzenie komputerowych badań przesiewowych wzroku i słuchu programami „Słyszę”, „Widzę”,

3) prowadzenie badań przesiewowych mowy w przedszkolach i szkołach,

4) współpraca z innymi specjalistami Poradni w zakresie diagnozy i terapii zaburzeń rozwojowych u dzieci, w tym specyficznych trudności w nauce,

5) udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom, 

6) współpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi w zakresie pomocy dziecku                           z zaburzeniami mowy,

7) opracowywanie informacji o wynikach diagnozy, opinii i programów terapii logopedycznej,

8) udział w pracach zespołów orzekających i opracowywanie orzeczeń wskazanych przez przewodniczącego zespołu orzekającego,

9) udział w zespołach powoływanych przez dyrektorów przedszkoli, szkół                      i placówek – w wymiarze czasowym zależnym od możliwości kadrowo- organizacyjnych Poradni,

10) współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu                    i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,                 o których mowa w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,  oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach               i oddziałach oraz w ośrodkach oraz planów działań wspierających, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                       i placówkach,

11) działalność profilaktyczna, informacyjna i edukacyjna w zakresie logopedii           w środowisku wychowującym w formie konsultacji, popularyzowania wiedzy, warsztatów dla rodziców, nauczycieli i innych,

12) współpraca w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej – w tym logopedycznej przez  przedszkola,  szkoły  i placówki,

13) współpraca z placówkami służby zdrowia i instytucjami zajmującymi się diagnozą i pomocą dzieciom z zaburzeniami mowy i słuchu,

14) inne zadania wynikające z rocznych planów pracy Poradni, działalności                    w zespołach rady pedagogicznej Poradni oraz obowiązków przydzielonych przez dyrektora Poradni.
§ 36.
1. Lekarzem – konsultantem w Poradni może być osoba legitymująca się dyplomem lekarza medycyny; najkorzystniejsze z punktu widzenia zadań realizowanych przez Poradnię specjalności  to: psychiatra, pediatra, neurolog lub laryngolog.

2. Zadania lekarza – konsultanta Poradni polegają na:

1) udziale w pracach zespołów orzekających,

2) konsultacjach dla pracowników pedagogicznych Poradni.
§ 37.
Zadania dla innych pracowników pedagogicznych (rehabilitant, socjolog, doradca zawodowy) w przypadku ich zatrudnienia, określa dyrektor Poradni według zasad ujętych w § 37 ust 1, 2.
§ 38. 
1. Poradnia zatrudnia następujących pracowników administracji i obsługi: główną księgową, referenta ds. administracyjnych- a Poradni 19
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 PAGE \*Arabic 19kasjerkę, sekretarkę Filii, konserwatora pomieszczeń-sprzątającego.
2. W Poradni mogą być utworzone inne niż ww. stanowiska administracji i obsługi               w zależności od potrzeb organizacyjnych, za zgodą organu prowadzącego.
3. Zakres zadań poszczególnych pracowników administracyjnych i obsługi wynika                z potrzeb organizacyjnych Poradni, jest uregulowany zakresami czynności ustalonymi przez dyrektora Poradni.
4. Zakres zadań głównej księgowej regulują ponadto odrębne przepisy i wytyczne organu prowadzącego.
§ 39. 
1. Każdy pracownik Poradni jest odpowiedzialny za sprzęt i narzędzia związane             z jego stanowiskiem pracy.
2. Każdy pracownik Poradni zobowiązany jest do:
1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i przepisów p.poż.              oraz przestrzegania innych regulaminów funkcjonujących w Poradni,

2) przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych pod rygorem odpowiedzialności dyscyplinarnej,

3) realizacji wskazanych przez dyrektora zadań wynikających z zadań operacyjnych Poradni w zakresie planowania obronnego.

Rozdział VII
Postanowienia końcowe
§40.
1. Poradnia używa pieczęci podłużnej o treści: „Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 76-100 Sławno, ul. Kopernika 9, tel. 59 810 7135 NIP 839-19-94-284 REGON 331084087”
2. Filia używa pieczęci podłużnej o treści: „Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sławnie Filia w Darłowie 76-150 Darłowo, Żeromskiego 25               tel. 94 314 1149”.
3. Poradnia posiada swój adres internetowy: ppp-poradnia@wp.pl
4. Poradnia prowadzi stronę internetową: www.ppp-poradnia.pl 

§41. Majątek Poradni stanowi własność Powiatu Sławieńskiego i nie może być przekazywany bez zgody organu prowadzącego.
§42. Obecny znowelizowany Statut został opracowany i uchwalony przez Radę Pedagogiczną Poradni, w związku ze zmianami w Ustawie o systemie oświaty, w dniu 31.08.2015 r. Uchwałą nr 10/2014-15. Nowelizacja Statutu wchodzi                w życie z dniem 01.09.2015 r.
§ 43. Zmiany Statutu mogą nastąpić w związku ze zmianą przepisów lub na wniosek                      co najmniej 1/3 członków Rady, w drodze uchwały podejmowanej zgodnie                                z § 23 pkt. 1 Statutu. Po każdej zmianie Statutu dyrektor w drodze komunikatu ogłasza tekst jednolity Statutu.



