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Psychologiczno-Pedagogiczna

76-100 Stawno, ul. Kopernika 9
tel. 5881071 35

NIP 839-19-94-284, REGON: 331084087

PPPP.021.4.20

ZARZADZENIE Nr 4.20
DYREKTORA POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SLAWNIE
z dnia 16.03.2020 r.
w sprawie zawieszenia zaje ze wzgledu na stan zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Z 2003 r. Nr 6, poz.69) oraz pisma Starosty Stawienskiego
z dnia 13.03.2020 r. o sygnaturze EK.4323.34.2020.1

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Zawiesza sie prowadzenie zaje¢ w Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stawnie oraz w jej
Filii w Darlowie od dnia 16.03.2020 r. do dnia 25.03.2020 r.

§2

1. Nauczyciele pelnia w poradni na zmiane, wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu, jednoosobowe
dyzury telefoniczne majace na celu w szczegélnosci zapewnienie klientom mozliwosci
specjalistycznego wsparcia w ramach interwencji kryzysowej a takze uzyskania porad, informacji
i zalecen w innych sprawach oraz przeprowadzenia oméwien weze$niej wykonanych badan i pomocy
w zlozeniu w formie elektronicznej lub korespondencyjnej wnioskow o wydanie opinii lub orzeczen.

2. W pozostatych dniach nauczyciele $wiadcza prace w formie pracy zdalnej wykonujac:

- inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych poradni,

- zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,

- a takze organizuja zdalne formy wsparcia specjalistycznego dla dzieci i miodziezy oraz ich rodzicow
i opiekunéw oraz nauczycieli wykorzystujac technologie informacyjno-komunikacyjne.

§3

1. Pracownicy administracji peinia dyzury w poradni na zmiane, wg ustalonego przez dyrektora
harmonogramu, w ramach ktérych:

- wykonuja zadania wynikajace z ich przydzialu obowiazkdw, ktérych nie da si¢ wykona¢ w formie pracy
zdalnej,

- wykonuja zadania dodatkowe majace na celu ulatwienie pozostalym pracownikom efektywne
wykonywanie pracy zdalnej.

2. W pozostatych dniach pracownicy administracji $wiadcza prace w formie pracy zdalnej wykonujac
zadania, ktére sa mozliwe do zrealizowania z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych poza
stalym miejscem pracy.

§4

Pracownicy obstugi wykonuja swoje zadania w miejscu pracy, zachowujac rygorystycznie nakazane Srodki
ostroznodci zapobiegajace rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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