Koncepcja funkcjonowania i rozwoju 

Powiatowej Poradni

Psychologiczno – Pedagogicznej

w Sławnie 
w latach szkolnych 2016/17 – 2020/21 
zmodyfikowana uchwałą Rady Pedagogicznej nr 8/2016-17 z dnia 10.11.2016 r. 
Opracowując niniejszą koncepcję funkcjonowania i rozwoju Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  w Sławnie w okresie kolejnych pięciu lat szkolnych uwzględniono:

· analizę aktualnego funkcjonowania poradni ze szczególnym uwzględnieniem realizacji priorytetów rozwoju placówki zakładanych w koncepcjach jej funkcjonowania i rozwoju (opracowanych w formie priorytetowych kierunków działania) w okresie poprzednich dwóch pięcioleci,  

· analizę potrzeb klientów Poradni wynikającą z bieżącego monitorowania wpływających zgłoszeń, systematycznie pozyskiwanych w różnorodnych formach opinii rodziców                           i opiekunów, regularnych kontaktów z nauczycielami i wychowawcami oraz dyrektorami przedszkoli, szkół i placówek w rejonie działania poradni i zgłaszanych przez nich zapotrzebowań, 

· zadania wynikające z przepisów prawa oraz wytycznych organów nadrzędnych,

· zadania wynikające z funkcjonowania poradni w szeroko rozumianym systemie pomocy dziecku i rodzinie, 

· opinie rady pedagogicznej dotyczące priorytetowych kierunków działania poradni                         i propozycje konkretnych działań związanych z ich realizacją zgłaszane podczas opracowywania rocznych planów pracy poradni, jak też przygotowanie i kompetencje zatrudnionych w poradni nauczycieli, ich predyspozycje i osobiste preferencje związane                       z własnym rozwojem zawodowym i rozwojem placówki. 

Najistotniejsze zasady funkcjonowania i rozwoju Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Sławnie w latach 2016/2017 – 2020/2021 to:

1) Kompleksowość pomocy specjalistycznej.

2) Systemowość działań poradni.

3) Wspieranie procesu wychowania jako cel priorytetowy w planowaniu form pomocy bezpośredniej.

4) Profesjonalizm pomocy.

5) Efektywność, terminowość i zgodność z prawem realizowanych przez poradnię działań.

Ad. 1) 



Praktyczne wdrażanie zasady kompleksowości pomocy specjalistycznej                    w działalności poradni to dalsze rozwijanie zakresu pomocy udzielanej nie tylko samemu dziecku, ale całej rodzinie jako systemowi, w którym dziecko funkcjonuje a także przedszkolu, szkole lub placówce, które realizują jego wychowanie i kształcenie.

	kompleksowość pomocy specjalistycznej –

wspomaganie rodziny


	sposoby realizacji 

	
	Warsztaty psychoedukacyjne i profilaktyczne dla rodziców wg programu J. Sakowskiej:

cz. 1 "Szkoła dla Rodziców i Wychowawców"

cz. 2 "Rodzeństwo bez Rywalizacji"

cz. 3 "Nastolatek" 

Dobrą praktyką jest kontynuacja cyklicznej realizacji                 ww. programu z grupami rodziców zarówno w siedzibie poradni i jej filii, jak też w przedszkolach, szkołach                         i placówkach w rejonie ich działania. 

	
	Zajęcia psychoedukacyjne i profilaktyczne dla rodziców realizowane w przedszkolach, szkołach i placówkach                     w rejonie działania poradni wg programów opracowywanych na konkretne zapotrzebowanie                            ww. podmiotów.

Dobrą praktyką jest system dokumentowania zajęć prowadzonych w terenie ułatwia ponowne wykorzystywanie scenariuszy zajęć opracowanych w poradni (lub ich elementów), także przez innych nauczycieli.

	
	Wspieranie rodzin dzieci niepełnosprawnych poprzez współpracę z ich stowarzyszeniami działającymi w naszym powiecie w Sławnie i w Darłowie.

	
	Wspieranie rodzin zastępczych w formach indywidualnych spotkań i konsultacji, a także w formach zespołowych realizowanych we współpracy z organizatorem pieczy zastępczej.

	
	Wspieranie rodzin biologicznych dzieci przebywających                 w pieczy zastępczej w podtrzymywaniu więzi z dziećmi                i w podejmowaniu działań umożliwiających w przyszłości powrót dzieci do rodziny. 

	
	Pomoc rodzinom w rozwiązywaniu problemów i konfliktów poprzez działania interwencyjne, mediacje i negocjacje.  

	
	Kontynuacja przez psychologów form pracy terapeutycznej uwzględniającej elementy terapii rodzinnej. 


	kompleksowość pomocy specjalistycznej – wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek
	sposoby realizacji 

	
	Kontynuacja realizowanych już od kilku lat działań wspierających pedagogów szkolnych ze szkół i placówek                  z rejonu działania poradni w formie regularnych spotkań                 o charakterze warsztatowym z elementami samokształcenia        i wymiany doświadczeń – przekształcenie w sieć współpracy i samokształcenia pedagogów szkolnych. 

	
	Wdrażanie działań z zakresu nowego systemu wspomagania pracy szkoły poprzez umożliwienie szkołom i placówkom korzystania z pomocy nauczycieli poradni jako szkolnych organizatorów rozwoju edukacji oraz poprzez inicjowanie                          i koordynowanie pracy sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli ze szkół i placówek naszego powiatu  – zgodnie z ich zapotrzebowaniem.

	
	Tworzenie odrębnych grup "Szkoły dla Rodziców                                      i Wychowawców" dla nauczycieli i dla wychowawców placówek i realizacja tych zajęć w ich szkołach                                              i placówkach.

	
	Praca z radami pedagogicznymi i nauczycielami                                    z wykorzystaniem programu "Golden 5" ukierunkowanego                        na rozwijanie umiejętności kształtowania u uczniów prawidłowych wzorców zachowania z wykorzystaniem metod poznawczo – behawioralnych.

	
	Kontynuacja współpracy w zakresie konsultacji opracowywanych w przedszkolach, szkołach i placówkach indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla dzieci otrzymujących orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

	
	Prowadzenie szkoleń rad pedagogicznych (tematyka zgodnie                        z zapotrzebowaniem szkół).   

	
	Współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami                       w zakresie rozwiązywania sytuacji problemowych                               i konfliktowych – np. poprzez udział w spotkaniach mediacyjnych z rodzicami.

	
	Indywidualne konsultacje specjalistów z nauczycielami.


Ad. 2) 



Praktyczne wdrażanie zasady systemowości działań poradni to włączanie się  do szerszego systemu wspierania dziecka i rodziny w powiecie i koordynowanie jej działań oraz podejmowanie wspólnych przedsięwzięć i projektów z innymi instytucjami                                 i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny 

	systemowość działań poradni
	Sposoby realizacji 

	
	Tu również mieści się (ujęte już w punkcie 1) wdrażanie działań z zakresu nowego systemu wspomagania pracy szkoły poprzez umożliwienie szkołom i placówkom korzystania z pomocy nauczycieli poradni jako szkolnych organizatorów rozwoju edukacji oraz poprzez inicjowanie                  i koordynowanie pracy sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli ze szkół i placówek naszego powiatu.

	
	Współpraca z PCPR zarówno w zakresie pomocy poszczególnym rodzinom, jak i ukierunkowana na tworzenie rozwiązań organizacyjnych PPPP i PCPR – organizatora pieczy zastępczej,  usprawniających realizację zadań związanych ze wspieraniem rodzin zastępczych, dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz ich rodzin biologicznych.

	
	Aktywne uczestnictwo przedstawicieli poradni w pracach zespołów powoływanych w powiecie w celu opracowywania programów i strategii istotnych dla rozwiązywania problemów społecznych i przeciwdziałania im.  

	
	Uczestnictwo specjalistów delegowanych przez poradnię                  w pracach zespołów interdyscyplinarnych                                      ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, grup roboczych powoływanych prze te zespoły oraz w zespole eksperckim ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie powołanym przy PCPR itp. 

	
	Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej,                                   w szczególności w zakresie wspierania wychowawczej funkcji rodzin, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, podejmowania działań promujących wartość edukacji. 


Ad. 3) 



Wspieranie procesu wychowania jako cel priorytetowy w planowaniu form pomocy bezpośredniej wynika ze wzrastającego zapotrzebowania klientów na tego rodzaju pomoc (jest to wniosek z monitorowania i analizowania zapotrzebowań, zgłoszeń oraz informacji na temat oczekiwanych przez klientów poradni form pomocy).

	wspieranie procesu wychowania jako                    cel priorytetowy                       w planowaniu form pomocy bezpośredniej
	Sposoby realizacji 

	
	Tu również mieści się (ujęte już w punktach poprzednich) prowadzenie w szerokim zakresie (zarówno w siedzibach poradni, jak i w terenie) warsztatów psychoedukacyjnych                    i profilaktycznych dla rodziców i opiekunów („Szkoła                dla Rodziców”) a także dla wychowawców i nauczycieli.

	
	Realizacja w przedszkolach, szkołach i placówkach prezentacji, prelekcji, debat oraz zajęć o charakterze warsztatowym dotyczących problematyki wychowania                     (w ramach tzw. pedagogizacji rodziców).

	
	Prowadzenie wykładów szkoleń i konsultacji dla nauczycieli (np. zespołów wychowawczych, rad pedagogicznych itp.) dotyczących metod pomocnych w pracy z uczniami wykazującymi problemy w zachowaniu. 

	
	Realizacja zajęć grupowych z dziećmi i młodzieżą                             w szkołach i placówkach w rejonie działania poradni poświęconych rozwijaniu kompetencji społecznych, negocjacyjnemu rozwiązywaniu problemów i konfliktów, kształtowaniu hierarchii wartości, przeciwdziałaniu podejmowania zachowań ryzykownych, propagowaniu zachowań prozdrowotnych itp. 

	
	Wprowadzenie do oferty poradni na stałe zajęć socjoterapeutycznych. 

	
	Prowadzenie przez psychologów indywidualnych terapii                    z dziećmi i młodzieżą z problemami adaptacyjnymi, emocjonalnymi, nieprawidłowo kształtującą się osobowością itp.  

	
	Pomoc rodzinom w rozwiązywaniu problemów i konfliktów poprzez działania interwencyjne, mediacje i negocjacje.  


Ad. 4) 



Profesjonalizmowi pomocy sprzyja:

	profesjonalizm pomocy
	Sposoby realizacji 

	
	Jak najpełniejsze wykorzystanie kwalifikacji posiadanych przez kadrę pedagogiczną poradni. 

	
	Regularne analizowanie potrzeb poradni w zakresie kwalifikacji kadry pedagogicznej niezbędnych do realizacji                jej zadań statutowych i prowadzenia działań zawartych                       w planach pracy poradni.

	
	Doskonalenie zawodowe kadry, w szczególności zdobywanie przez nauczycieli nowych kwalifikacji                              i uprawnień. 

	
	Praca zespołowa pracowników poradni – dzielenie się wiedzą, wymiana doświadczeń.

	
	Rzetelne podejście kadry do realizacji swoich zadań, podnoszenia kwalifikacji, samokształcenia i doskonalenia warsztatu pracy oraz wykorzystywania ich w rozwijaniu oferty poradni i działaniach projakościowych. 

	
	Polityka kadrowa zapewniająca właściwą realizację zadań statutowych poradni oraz wysoki poziom merytoryczny świadczonych form pomocy.


Ad. 5) 



Działania sprzyjające efektywności, terminowości i zgodności z prawem realizowanych przez poradnię działań to: 
	efektywność,  terminowość i zgodność z prawem realizowanych przez  poradnię działa
	Sposoby realizacji 

	
	Regularne śledzenie zmian w prawie odnoszących się                     do funkcjonowania systemu oświaty, informowanie o nich kadry pedagogicznej poradni, zespołowe analizowanie zmieniających się przepisów.

	
	Opracowywanie tabel pomocniczych z podstawami prawnymi wydawanych przez poradnię opinii i orzeczeń, aktualizowanie ich na bieżąco wraz ze zmianami                                w przepisach.

	
	Monitorowanie prawidłowości podawanych w opiniach podstaw prawnych a także zgodności z prawem zawartych                            w nich zaleceń. 

	
	Sprawdzanie zgodności z prawem rozstrzygnięć podejmowanych przez zespoły orzekające  powoływane                   w PPPP w Sławnie i w Filii w Darłowie, analizowanie merytorycznej strony wszystkich wydawanych orzeczeń oraz                          ich zgodności z obowiązującym prawem przez przewodniczących zespołów orzekających.  

	
	Monitorowanie przez kierownictwo poradni terminowości wydawania opinii i orzeczeń, przekazywanie radzie pedagogicznej wniosków z tego płynących. 

	
	Analizowanie efektywności i bieżąca modyfikacja procedur ułatwiających zespołom diagnozującym oraz zespołom orzekającym terminowe opracowywanie opinii oraz orzeczeń.

	
	Analizowanie efektywności wykorzystania czasu pracy                          i wprowadzanie modyfikacji planów pracy umożliwiających optymalne jego wykorzystanie.

	
	Uwzględnianie aspektów efektywności, terminowości                             i zgodności z prawem w planach nadzoru pedagogicznego                    i w tematyce ewaluacji wewnętrznej a także w kontroli zarządczej.


